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ICADE : NOMINATION DE MARC LE BLANC COMME MEMBRE  
DU COMITE EXECUTIF D’ICADE EN CHARGE DES RESSOURCES 

HUMAINES 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

À PROPOS D’ICADE  

L’immobilier de tous vos futurs 

Foncière, développeur et promoteur, Icade est un opérateur immobilier intégré, qui conçoit des produits et des services 
immobiliers innovants pour répondre aux nouveaux usages et modes de vie urbains. Plaçant la RSE et l’innovation au 
cœur de sa stratégie, Icade est au plus près des acteurs et des utilisateurs qui font la ville – collectivités et habitants, 
entreprises et salariés, institutions et associations… Icade allie l’investissement en immobilier tertiaire et de santé 
(patrimoine pdg au 31/12/17 : de 10,8 Md€) à la promotion (CA économique 2017 de 1 209 M€) pour réinventer le métier 
de l’immobilier et contribuer à l’émergence des villes de demain, vertes, intelligentes et responsables. Icade est un acteur 
majeur du Grand Paris et des métropoles régionales. Icade est une société cotée (SIIC) sur Euronext Paris. Son actionnaire 
de référence est le Groupe Caisse des Dépôts. 

 Le texte de ce communiqué est disponible sur le site internet d’Icade : www.icade.fr 
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Marc Le Blanc rejoint le Comité Exécutif d'Icade, en charge des Ressources Humaines, à 
compter du 2 mai 2018. 
 
 

Il aura pour mission de poursuivre la dynamique engagée lors du projet 
transversal Open ID qu’il pilotait depuis 2016: évolution du management et de la 
culture de l’entreprise vers plus de souplesse et de flexibilité, suivi personnalisé 
des parcours, renforcement de la transversalité, de la mobilité interne et de 
l’attractivité de la marque employeur Icade.  
 
. 

Marc le Blanc, 41 ans, est diplômé de l’Université Paris V - René Descartes (Maitrise 
des Sciences et Techniques Comptables et Financières) et de l’Université Paris XI – 
Jean Monnet (DESS en Contrôle de Gestion Sociale).  
 
Marc le Blanc a fait l’intégralité de sa carrière dans le groupe Icade ; il a débuté en 
1997 chez SCIC Développement. Après une dizaine d’années en ressources 
humaines à différents postes, Marc le Blanc devient Directeur Outils 
Métiers/Procédures puis Directeur Outils Métier et Numérique d’Icade Promotion 
en 2009.  
En 2016, il est nommé Directeur du projet OpenID, comprenant des enjeux digitaux, 
managériaux et le déménagement du siège social d’Icade. 
 

 
 

 

http://e-cade.fr/Pages/Annuaire.aspx?n=le blanc

