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PUBLICITE DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION DES DIRIGEANTS MANDATAIRES SOCIAUX 

(Ordonnance n°2019-1234 en date du 27 novembre 2019 relative à la rémunération des mandataires sociaux des 

sociétés cotées, complétée par le décret n° 2019-1235 du même jour portant transposition de SRD II) 

 

I. Document d’enregistrement universel 2021 déposé le 24 mars 2022 auprès de l’AMF 
 

https://www.icade.fr/finance/publications-presentations/document-d-enregistrement-universel-2021.pdf 

Les développements ci-après constituent la politique de rémunération des mandataires sociaux établie en application 

de l’article L. 22-10-8 du Code de commerce, tel que modifié par l’ordonnance no 2020-1142 du 16 septembre 2020.  

La politique de rémunération des mandataires sociaux est déclinée en trois politiques distinctes : (i) la politique de 

rémunération des administrateurs, (ii) la politique de rémunération du Président du conseil d’administration et (iii) la 

politique de rémunération du Directeur général et/ou de tout autre dirigeant mandataire social. 

Chacune de ces politiques est soumise pour approbation à l’assemblée générale des actionnaires en application de 

l’article L. 22-10-8 du Code de commerce. La politique de rémunération approuvée en année N s’applique à toute 

personne exerçant un mandat social au cours de l’année N. Par ailleurs, lorsqu’un mandataire social est nommé entre 

deux assemblées générales d’actionnaires, sa rémunération est définie en application des dispositions de la politique 

de rémunération approuvée par la dernière assemblée générale des actionnaires. 

Politique de rémunération du Président du Conseil d’Administration 

 

 

https://www.icade.fr/finance/publications-presentations/document-d-enregistrement-universel-2021.pdf
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Politique de rémunération des administrateurs 

 

Politique de rémunération du Directeur Général 
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II. Assemblée Générale Mixte du 22 avril 2022 – Résultats des votes des résolutions relatives au Say on Pay 
 

 

 

 

 

 

 

 


